
                                                                                                  

                                                                                                      

                                                                                         

 

 

Checkliste für den Ausbildungsbetrieb 
 

Hamburgische Pflegegesellschaft e. V. (HPG) 
Burchardstraße 19, 20095 Hamburg 

fon: 040 – 32 51 91 11 
fax:  040 – 23 80 87 87 

waltraud.jansen@hpg-ev.de 
 

   
1. Schritt:  Gespräch mit Ihrer Mitarbeiterin / Ihrem Mitarbeiter über eine Freistellung 
                     • Freistellungserklärung ausfüllen und der Bewerberin bzw. dem Bewerber 
                        im ORIGINAL aushändigen für die Bewerbung bei der HPG 

   
2. Schritt:  Ausführliches Zwischenzeugnis (inkl. Angabe der wöchentlichen Arbeitszeit) 
                     erstellen und der Bewerberin bzw. dem Bewerber im ORIGINAL aushändigen 
                     für die Bewerbung bei der HPG 

   
3. Schritt:  Die Bewerberin bzw. den Bewerber für das Auswahlverfahren freistellen 
                     Antrag auf Verkürzung (Vordruck) unterschreiben 

                            (das Auswahlverfahren wird von der Altenpflegeschule durchgeführt,  
                             genaue Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben) 

 
4. Schritt:  Auf das Ergebnis des Auswahlverfahrens bzw. des Antrags auf Verkürzung 
                      warten (Sie erhalten unmittelbar nach Prüfung des Antrags Ihrer Mitarbei- 
                      terin bzw. Ihres Mitarbeiters eine schriftliche Mitteilung) 
 

 
5. Schritt:  Sie schließen mit der durchführenden Altenpflegeschule einen Koopera- 

                            tionsvertrag ab (Informationen zum Schulbeginn und zum vorgesehenen 
                            Stundenplan für Ihre interne Dienstplanung erhalten Sie von der Schule) 

 
6. Schritt:  Sie schließen mit Ihrer Mitarbeiterin bzw. Ihrem Mitarbeiter eine Nebenabrede 
                      zum Arbeitsvertrag (ambulant) bzw. einen Ausbildungsvertrag (stationär) ab 
                      (genaue Konditionen und einen Mustervertrag erhalten Sie nach erfolgter 
                      juristischer Prüfung)  
 

 
7. Schritt:  Sie weisen die fortlaufende Gehaltszahlung gegenüber der HPG regelmäßig 
                      nach (Gehaltsnachweise) für die Zuschüsse zum Arbeitsentgelt  
                     (Achtung!! nur für ambulante Dienste) 
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